SOLIDAIREMENT

VOTRE

Denis Stokkink, économiste de formation,
a été conseiller ministériel, directeur
général de |'Orchestre national de Belgique,
directeur financier d'une PME eta occupé

n quelques années, |'éco-

nomie s'est profondément

modifiée et la libéralisation,

la production en réseau, la

mondialisation des échanges

ont eu des effets positifs au
plan de I'efficacité et de la compéti-
tivité, mais ont malheureusement aussi
leur prix, notamment en termes d’at-
teintes a l'environnement et de souf-
france sociale.

UNE SOCIETE DURABLE ET SOLIDAIRE
Aujourd’hui, nous aspirons tous 4 un
débat de sociéré animé qui augure
d'une nouvelle étape majeure dans
I'évolution de notre monde. Pour réus-
Sir cette mutarion, NOUS Ne partons pas
de rien. Dans les mouvements associa-
tifs, les milieux académiques, les entre-
prises privées, au sein des pouvoirs pu-
blics, dans les organisarions sociales,
existent des personnes qui ceuvrent a
ces transformations, développant cer-
tains outils de changements sociéraux.
Le think tank (laboratoire d'idées)
européen « Pour la Solidarité » s'inscrit
pleinement dans ce mouvement et
a pour objectif principal d’accom-
pagner |'ensemble des acteurs socio-
économiques vers la construction
d’une société durable et solidaire. Mais
qu'est-ce qu'une société durable et soli-
daire ? Er quels sonr les outils donr les
acteurs disposent pour participer a sa
construction ?

Une société durable er solidaire se
développe afin de sarisfaire ses besoins sans pour autant mettre
en péril les besoins des générations futures ; réduirt aurant que
possible les inégalités — moralement inacceptables — ; érablit une
juste répartition des richesses — qui garantit une demande solva-
ble plus robuste — ; et s'attaque 4 la pauvreté — dont la disparition
permet d'éviter les risques d'explosion sociale.

UN SOCLE ETHIQUE COMMUN

Les acteurs économiques possédent aujourd’hui un vérirable
outil au service d’une croissance durable et d'une amélioration
qualitative et quantitative de I'emploi : la Responsabilité sociéuale
des entreprises (RSE). Concept qui désigne I'intégrarion volon-

différentes responsabilités au sein
du secteur financier. Depuis 2002, il est
président du think tank européen
« Pourla Solidarité »,

taire, par les entreprises, de préoccu-
pations sociales et environnementales
3 leurs activités commerciales et i leur
relation avec leurs parties prenantes, la
RSE représente un aspect essentiel du
modéle économique et social euro-
péen car elle constitue un moyen
de défendre la compéritivité aurant
que la cohésion sociale et I'égalicé
des chances dans le contexte d’une
concurrence mondiale accrue.

Dans la foulée des réflexions du prix
Nobel d'économie 1998, Amartya
Sen, le think tank européen « Pour la
Solidarité » estime que les phéno-
ménes économiques sont indissocia-
blement liés aux valeurs qui doivent
étre prises en compte dans tous les
actes, privés ou publics, 4 caracrére
socioéconomique. Lesquels ne peu-
vent, en aucun cas, étre séparés des
phénoménes sociaux et culturels, ni de
leur contexte institutionnel et histo-
rique. Il s'agit en somme de contribuer
par le dialogue interdisciplinaire 4
I'érablissement d’un socle éthique
commun qui sera le fondement d'un
nouveau contrat social.

Durablement vétre.
Denis Stokkink

denis.stokkink@pourasolidarite.eu
winw,paurlasolidarite ey
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En cette année 2011 cholsie par la Commission européenne pour célébrer
le volontariat, Gentfeman publie une série de chroniques rédigées par des dtoyens
et des dtoyennes du monde qui sengagent pour des valeurs salutaires au bénéfice
de notre planéte et de tous ceux qui la peuplent.
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